
 
 

 

ประกาศโรงเรียนคูเต่าวิทยา 
เร่ือง รับสมัครคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งนักการภารโรง 

………………………………………......... 
ด้วย โรงเรียนคูเต่าวิทยา มีความประสงค์จะด าเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างผู้ปฏิบัติงาน ให้

ราชการ ต าแหน่งนักการภารโรง อาศัยอ านาจผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือผู้อ านวยการ 
สถานศึกษา ตามค าส่ังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ๒๔๗๓/๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๑๕ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ เรื่อง มอบอ านาจเกี่ยวกับกรจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐและค าส่ังส านักงาน
คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี ๒๑๕/๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ เรื่องแก้ไขเพิ่มเติมค าส่ัง
มอบอ านาจเกี่ยวกับ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อจ้าง
ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งนักการภารโรง โดยมีรายละเอียดดังนี้  

ต ำแหน่งที่รับสมัคร  
รับสมัครเพื่อจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งนักการภารโรง จ านวน ๑ อัตรา อัตราค่าจ้าง                           

เดือนละ ๙,๐๐๐ บาท  
๑. คุณสมบัติผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก  

๑.๑ มีสัญชาติไทย  
๑.๒ มีความสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง  
๑.๓ ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ 

ช่ัวคราว เนื่องจากเป็นผู้ท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตาม ระเบียบ
ท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังก าหนดตามท่ีประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่าย สารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง  

1.4 ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุช่ือไว้ในบัญชีรายช่ือผู้ท้ิงงานและได้แจ้งเวียนช่ือให้เป็นผู้ท้ิงงาน
ของ หน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลท่ีผู้ท้ิงงาน
เป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการ ของนิติบุคคล
นั้นด้วย  

๑.๕ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและ
การ บริหารพัสดุภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา  

๑.๖ เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ด้วย ความบริสุทธิ์ใจ  

๑.๗ ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี  
๑.๘ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เหตุเพราะกระท าความผิด

ทาง อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  
๑.๙ จบการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓ หรือ มศ.๓)  
๑.๑0 ถ้าประสบการณ์ต่อไปนี้จะได้รับพิจารณาเป็นพิเศษ  
(๑) ผ่านการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร  
(๒) สามารถขับรถยนต์ และหรือ รถจักรยานยนต์ได้ และมีใบอนุญาตขับรถ  
(๓) มีทักษะเกี่ยวกับงานด้านช่างไม้ ช่างปูน ช่างไฟฟ้า ช่างก่อสร้าง ฯลฯ  



2. ขอบเขตหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและงำนที่ปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงำนนักกำรภำรโรง  
๒.๑ การดูแลและท าความสะอาดบริเวณท่ัวไปภายในพื้นท่ีของโรงเรียน เพื่อให้โรงเรียน มี

ความ เหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน เช่น  
     ๑) ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตัดแต่งต้นไม้ ตัดหญ้า ในบริเวณ โรงเรียนให้ร่มรื่น 

เป็น ระเบียบเรียบร้อย สวยงาม และเหมาะสม  
     ๒) ท าความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ และพื้นท่ีบริเวณโรงเรียน  
     ๓) ดูแล บ ารุงรักษา ซ่อมแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ในโรงเรียน

ให้อยู่ ในสภาพดี พร้อมใช้งาน และท าทะเบียนคุมรายการอุปกรณ์เครื่องใช้  
๒.๒ การดูแลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในการใช้พื้นท่ีของโรงเรียน เช่น  
     ๑) ดูแลเปิด - ปิดอาคารเรียน อาคารประกอบ ประตูรั้วทางเข้า - ออกของโรงเรียน  
     ๒) อ านวยความสะดวกยานพาหนะ เข้า - ออก ของบุคลากรและผู้มาติดต่อราชการ  
๒.๓ การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน เช่น  
      ๑) ดูแลความเรียบร้อย และ เฝ้าระวังความปลอดภัยของสถานท่ีราชการตลอดเวลาท่ี 

ปฏิบัติงาน  
      ๒) ดูแลเปิด - ปิด ไฟฟ้าในบริเวณอาคาร และรอบบริเวณพื้นท่ีของโรงเรียน  
      ๓) บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณ์ผิดปกติระหว่างเวลาปฏิบัติงาน หากมีเหตุ

ฉุกเฉินให้ รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที  
๒.๔ งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย  

๓. วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร  
๓.๑ ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ขอรับเอกสารและยื่นใบสมัครได้ท่ีโรงเรียนคู

เต่าวิทยา ระหว่างวันท่ี ๒๒ - ๒๔ เมษายน ๒๕๖๗ เวลา 09.00 - 15.00 น.  
๓.๒ ผู้สมัครต้องลงลายมือช่ือในใบสมัครต่อเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร  

4. เอกสำรที่จะต้องน ำมำยื่นในวันสมัครคัดเลือก  
๔.๑ ใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา พร้อมส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ  
๔.๒ ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้านพร้อมส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ  
๔.๓ บัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรอื่นใดท่ีทางราชการออกให้ ซึ่งติดรูปถ่ายของผู้ถือบัตร 

พร้อม ส าเนา ท้ังด้านหน้าและด้านหลัง จ านวน ๑ ฉบับ  
๔.๔ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกไม่สวมแว่นตาด าขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้วซึ่งถ่ายไม่เกิน ๑ ปี 

และเป็น รูปถ่ายครั้งเดียวกัน จ านวน ๒ รูป  

๕. กำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรคัดเลือก  
การประกาศรายช่ือจะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันท่ี ๒7 เมษายน 

๒๕๖๗ ทาง Facebook โรงเรียนคูเต่าวิทยา และเว็บไซต์ https://www.kutaowittaya.ac.th 

 

 

 



๖. หลักสูตรและวิธีกำรคัดเลือก  
โรงเรียนคูเต่าวิทยา ต าบลคูเต่า อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา จะด าเนินการคัดเลือกบุคคล

เพื่อปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งนักการภารโรง โดยวิธีการดังนี้  
ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) คะแนน ๑00 คะแนน  

๑) ประวัติการศึกษา (๑๐ คะแนน)  
๒) บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา (๒๐ คะแนน)  
๓) ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ (๓๐ คะแนน)  
๔) การมีปฏิภาณไหวพริบ (๑๐ คะแนน)  
๕) เจตคติ อุดมการณ์ จิตอาสา การอุทิศเวลา (๑๐ คะแนน)  
๖) ความสามารถพิเศษ (๒๐ คะแนน)  

7. ระยะเวลำกำรจ้ำง  
ระยะเวลา ๕ เดือน ต้ังแต่เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ - เดือนกันยายน ๒๕๖๗  

8. งบประมำณที่ใช้  
งบด าเนินงาน ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจัดสรร 
 

9. กำรคัดเลือก  
โรงเรียนคูเต่าวิทยา ต าบลคูเต่า อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา จะด าเนินการคัดเลือกบุคคล 

โดยวิธีการสัมภาษณ์  

10. ก ำหนด วัน เวลำ และสถำนที่คัดเลือก  
โรงเรียนคูเต่าวิทยา ต าบลคูเต่า อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา จะด าเนินการสอบคัดเลือก 

(สัมภาษณ์) ในวันท่ี ๒๖ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๗  เวลา 0๙.๐๐ น.เป็นต้นไป ณ ห้องแหลมโพธิ์ โรงเรียน
คูเต่าวิทยา   

11. เกณฑ์กำรตัดสิน  
โรงเรียนคูเต่าวิทยา จะเรียงคะแนนจากการสอบ โดยมีคะแนนรวม ๑0๐ คะแนน ผู้มีรายช่ือ 

ท่านใดมี คะแนนสูงสุดจะได้ล าดับท่ีดีกว่าผู้ท่ีมีคะแนนรองลงมาตามล าดับ หากคะแนนเท่ากัน จะ
พิจารณาผู้ท่ีมีคะแนนสอบสัมภาษณ์ด้านความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ มากกว่าเป็นผู้อยู่ใน
ล าดับท่ีสูงกว่า  

๑2. กำรประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรสรรหำ  
โรงเรียนคูเต่าวิทยา จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหา ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่ง

นักการภารโรง ภายในวันท่ี ๒7 เมษายน ๒๕๖๗ ทาง Facebook โรงเรียนคูเต่าวิทยา และเว็บไซต์ 
https://www.kutaowittaya.ac.th 

๑3. กำรเรียกตัวผู้ผ่ำนกำรสรรหำท ำสัญญำจ้ำง  
โรงเรียนคูเต่าวิทยา จะด าเนินการท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเข้ารับการสรรหาผู้ปฏิบัติงานให้

ราชการ  ต าแหน่ งนักการการโรง  ในวัน ท่ี  ๒๙ เมษายน พ.ศ.  ๒๕๖๗ เวลา 0๙.0๐ น                             
ณ ห้องแหลมโพธิ์ โรงเรียนคูเต่าวิทยา   



๑4. อ ำนำจกำรจ้ำง กำรจ้ำงและเง่ือนไขกำรจ้ำง  
๑) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือผู้อ านวยการสถานศึกษาตามค าส่ัง 

ส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี ๒๔๗๓/๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
เรื่องมอบอ านาจ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐและค าส่ังส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี ๒๓๕/๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ เรื่อง แก้ไข
เพิ่มเติมค าส่ังมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ  

๒) โรงเรียนคูเต่าวิทยา จะด าเนินการจ้างผู้ผ่านการสรรหาผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่ง 
นักการภารโรง ล าดับท่ี ๑  

๓ ) การท าสัญญาจ้างตามข้อ ๙ ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องท่ีจะน าไปสู่การบรรจุ แต่งต้ังหรือ 
เปล่ียนสภาพ เป็นลูกจ้างประจ า / พนักงานราชการ หรือข้าราชการ และเมื่อผู้ผ่านการสรรหา
ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่ง นักการภารโรง โรงเรียนคูเต่าวิทยา จัดท าสัญญาจ้างในกรณีระหว่าง
ปีงบประมาณการจ้าง หากมีการตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีก าหนด หรือมีความรู้ 
ความสามารถ ไม่เป็นไปตามคุณสมบัติตามท่ี ก าหนด มีการประพฤติปฏิบัติตนไม่เหมาะสม ผู้มีอ านาจ
ว่าจ้างอาจส่ังให้เลิกจ้างโดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้ผ่าน การสรรหา  

๔ ) เมื่อส้ินสุดสัญญาจ้าง และจัดท าสัญญาจ้างครั้งต่อไป จะต้องได้รับแจ้งเรื่องงบประมาณ 
จากหน่วยต้นสังกัดแล้วเท่านั้น จึงจะสามารถด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ผ่านการสรร
หาปฏิบัติให้ราชการ ต าแหน่งนักการภารโรง โรงเรียนคูเต่าวิทยา  

 
 
จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑9 เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗  
 
 

(นายฮาดี  บินดู่เหล็ม) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนคูเต่าวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้ำงผู้ปฏิบัติงำนให้รำชกำร ต ำแหน่งนักกำรภำรโรง 
โรงเรียนคูเต่ำวิทยำ ต ำบลคูเต่ำ อ ำเภอหำดใหญ่ จังหวัดสงขลำ  

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสงขลำ สตูล 
 

********************************************************** 

เขียนท่ี………………………………………………………. 
วันท่ี............เดือน...................................พ.ศ…………… 

 
ข้าพเจ้า........................................................อายุ............ปี วัน/เดือน/ปี เกิด………………………….………… 

อยู่บ้านเลขท่ี…………………..หมู่ท่ี……ต าบล..........................อ าเภอ……………………………จังหวัด........................... 
รหัสไปรษณีย์…………………..โทรศัพท์...............................ปัจจุบันประกอบอาชีพ………………….……………………… 
สถานภาพ (  )โสด (  ) สมรส (  ) หย่าร้าง 

มีความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งนักการภารโรงโดย
ได้ศึกษารายละเอียดตามประกาศของโรงเรียนคูเต่าวิทยา ต าบลคูเต่า อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
เรียบร้อยแล้ว พร้อมนี้ได้แนบหลักฐานประกอบการสมัคร มาด้วย ดังนี้ 

(  )  ใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา พร้อมส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ 
(  )  ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน พร้อมส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ 
(  )  บัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมส าเนาท้ังด้านหน้าและด้านหลัง จ านวน ๑ ฉบับ 
(  )  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว ถ่ายไม่เกิน ๑ ปี 
และเป็นการถ่ายในครั้งเดียวกัน จ านวน ๒ รูป 

  
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป 

 (ลงช่ือ)………………………………….………...ผู้สมัคร 
(...................................................................) 

 
บันทึกเจ้าหน้าท่ีผู้รับสมัคร 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติพร้อมเอกสารหลักฐานเบ้ืองต้นแล้ว ปรากฏว่า 
(  ) หลักฐานครบถ้วน (  ) หลักฐานไม่ครบ 

ความเห็นของเจ้าหน้าท่ีผู้รับสมัคร 
(   ) เห็นควรให้รับสมัคร (  ) เห็นควรส่งเอกสารเพิ่มเติม 
 
 

(ลงช่ือ)………………………………….………...เจ้าหน้าท่ีผู้สมัคร 
(...................................................................) 

รูปถ่าย 
ขนาด  
๑ น้ิว 

 

 
รูปถ่าย 

ขนาด 1 นิ้ว 



ขอบเขตหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและงำนที่ปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงำนนักกำรกำรโรง 
โรงเรียนคูเต่ำวิทยำ ต ำบลคูเต่ำ อ ำเภอหำดใหญ่ จังหวัดสงขลำ  

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสงขลำ สตูล 
 

โดยท างานจ้างทุกวันท าการของทางราชการและวันหยุดซึ่งจะต้องท างานจ้างวันละไม่น้อยกว่า                 
๘ ช่ัวโมง โดยเริ่มท างานต้ังแต่เวลา 0๖.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. ให้หยุดวันเสาร์-อาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์
ทาง ราชการ ปฏิบัติงานตามขอบเขต ดังนี้  

๑. ปฏิบัติหน้าท่ีท าความสะอาดประจ าวันทุกวันท าการของผู้ว่าจ้าง  
2. เปิด ปิด หน้าต่าง ประตู ห้องท างาน ห้องต่างๆ ของโรงเรียนคูเต่าวิทยา ตามท่ีได้รับ มอบหมาย

จากผู้ว่าจ้าง  
3. กวาดพื้นและถูกพื้นด้วยม็อบ ขัดพื้นเคลือบเงาในจุดท่ีก าหนด  
๔. ปัดฝุ่นละอองและเช็ดโต๊ะ เก้าอี้ท างาน ม่าน โต๊ะคอมพิวเตอร์ ชุดรับแขก ตู้เอกสาร เครื่องใช้

ส านักงาน พร้อมจัดให้เป็นระเบียบเรียบร้อย ตามห้องหรือส านักงานท่ีได้รับมอบหมายจากผู้ว่าจ้าง  
5. ท าความสะอาดห้องประชุม โถงใต้อาคาร ห้องท างาน ห้องเรียน ห้องสุขา ห้องต่างๆ ระเบียงและท่ี

นั่งพักรอคอย  
๖. รายงานส่ิงของอุปกรณ์ หรือการช ารุดเสียหายของอาคารสถานท่ี พร้อมท้ังแก้ไขปัญหา อุปกรณ์

ช ารุดเสียหาย และซ่อมแซมเบ้ืองต้นเฉพาะหน้า 
7. เทถังของรับขยะมูลฝอย น าไปท้ิงในท่ีก าหนด  
8. ปิดเปิดไฟแสงสว่าง น้ าประปา พัดลม ถอดปล๊ักเครื่องใช้ไฟฟ้าส านักงานทุกเครื่องออก จากเต้ารับ 

และตรวจตราดูแลความเรียบร้อยก่อนออกจากส านักงาน หรืออาคาร  
9. ตัดหญ้าบริเวณสนาม ดูแลสวนหย่อม ต้นไม้ กายภาพส่ิงแวดล้อม รอบๆ บริเวณโรงเรียน  
10. ดูแลรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้ว่าจ้าง  
11. เบิกกุญแจอาคารและเก็บรักษาส่งคืนให้แก่หัวหน้างานอาคารสถานท่ีทุกวันท าการ  
๑๒. กรณีโรงเรียนมีรถของทางราชการ สามารถเป็นพนักงานขับรถ ส่งเอกสารเพื่อใช้ในงานราชการ 

ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้ว่าจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


